
Unser Auftraggeber ist ein renommierter Hersteller von Heizungs- und Klimalösungen mit einer langjährigen Tradition und 
einem ausgezeichneten Ruf in der Branche. Mit seiner innovativen, kompletten Produktpalette und dem Engagement für  
Nachhaltigkeit setzt das Unternehmen Standards im Bereich der Gebäudetechnik. 

Im Rahmen der geregelten Altersnachfolge suchen wir einen engagierten und erfahrenen 

Vertriebsleiter (m/w/d) Heizungs- und Klimatechnik
In dieser Funktion tragen Sie maßgeblich dazu bei, das Unternehmen erfolgreich am Markt zu positionieren,  
das nachhaltige Wachstum voranzutreiben und die Kundenbeziehungen zu stärken.

Ihre Aufgaben:
• Entwicklung und Umsetzung von Vertriebsstrategien zur Steigerung des Umsatzes sowie zur Stärkung und  

zum Ausbau der Marktposition 
• Leitung und Motivation des Vertriebsteams, inklusive Zielsetzung, Coaching und Performance-Management
• Aufbau und Pflege langfristiger Kundenbeziehungen sowie Akquise neuer Geschäftspartner
• Marktanalyse und Identifikation von Trends, um das Produktportfolio kontinuierlich weiterzuentwickeln und anzupassen
• Enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen wie Marketing, Produktentwicklung und Kundenservice

Ihr Profil:
• Sie verfügen über mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung im Vertrieb von technischen Produkten  

in der SHK-Branche, idealerweise in der Heizungstechnik, und bewährte Führungserfahrung von  
Vertriebsmitarbeiterinnen und Vertriebsmitarbeitern

• Sie kennen das Projektgeschäft und haben bereits heute ein vitales Netzwerk in der SHK-Branche
• Sie besitzen eine abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung im Bereich Gebäudetechnik,  

gerne mit einer akademischen Zusatzqualifikation
• Ausgeprägte Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten sowie Durchsetzungsvermögen  

gehören zu Ihrem Handwerk
• Hohe Kundenorientierung und ausgeprägtes unternehmerisches Denken zeichnen Sie aus
• Reisebereitschaft sowie sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind Voraussetzung für Erfolg in der Position

Interesse – dann erwarten Sie:
• Eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Unternehmen mit ausgezeichnetem Ruf
• Attraktive Vergütung sowie umfangreiche Sozialleistungen
• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten und Entwicklungsperspektiven
• Ein motiviertes und kollegiales Team in einem angenehmen Arbeitsumfeld


