
• Projektingenieur Großprojekte SHK (KZ 351)

• AD-Mitarbeiter mit Schwerpunkt Betreuung des SHK-Großhandel (KZ 350)

• Handelsprofi für: Handel / Industrie /Beratung (KZ 349)

• Verkaufs- /Vertriebsleiter (KZ 345)

• Geschäftsführer Vertrieb und Marketing (KZ 343)

• Gebietsverkaufsleiter SHK Dreistufig (KZ 338)

• „flat-rate“ Akquisitionsverkäufer SHK Zweistufig (KZ 337)

• Key-Accounter SHK Dreistufig (KZ 319)

• Geschäftsführer DIY (KZ 318)

• Produktmanager SHK (KZ 317)

• Junior Sales Manager DIY (KZ 316)

• 8 AD-Mitarbeiter DIY mit Top-Referenz (KZ 312)

• Verkäufer Wärmetechnik SHK Dreistufig (KZ 311)

• Projektleiter „regenerative Energien“ SHK (KZ 310)

• Kfm. Leiter mit Handelserfahrung (KZ 304)

Unser Suchverfahren nach Bewerbern ist professionell. Unsere Branchen – Bewerberdatenbank ist einzigartig und umfassend.
Unsere Bewerberauswahl (in aller Regel als Bewerberworkshop) ist kreativ und nachweislich sehr erfolgreich (siehe: www.ewald-
w-schneider.de /pdf / Interview_Personalberater_EWS.pdf). Die hier aufgelisteten „Stellensuchenden“ sind in ungekündigter
Position und haben uns beauftragt den passenden Arbeitgeber zu finden. Diese Stellensuchenden genießen eine besondere
Vermittlungspriorität, da wir sie sehr gut kennen und als außergewöhnlich leistungsstark einstufen. An Arbeitgeber vermitteln
wir NUR auf der Basis eines Suchauftrages (siehe: www.ewald-w-schneider.de /Konditionen.html). Jeder Suchauftrag ist mit
einer „vor Ort Analyse“ der Kundenbedürfnisse verbunden. Head-Hunting – also das Abwerben von Mitarbeitern – lehnen wir
als unseriös ab.

www.ewald-w-schneider.de / Stellengesuche.html + www.ewald-w-schneider.de / Stellenangebote.html +
www.shk-stellenangebote.de + www.diy-stellenangebote.de

Unser Mandant ist eine Aktiengesellschaft mit internationaler Ausrichtung. Die Konzernzentrale 
befindet sich außerhalb Europa. Es werden technisch anspruchsvolle Produkte an diversen inter-
nationalen Standorten entwickelt und produziert. Der Vertrieb ist weltweit organisiert. Um die ehr-
geizigen Wachstums- und Ertragsziele umzusetzen, sind wir beauftragt einen auf internationalem
Parkett erfahrenen Vertriebsvorstand zu suchen:

Vertriebsvorstand AG (m/w)
Native German/Austrian/Swiss and fluent in English
Weltweite Umsatzverantwortung über 250 Mio. USD

Unser Mandant erwartet vom neuen Vorstand umfassende internationale Erfahrungen bei
Unternehmen mit Konzernstrukturen. Seine Erfahrungen hat der ideale Kandidat in USA und/oder 
Fernost gesammelt. Der Fokus der Wachstumsstrategie liegt mittelfristig in Europa und vor allem 
in Deutschland als wichtigster europäischer Markteilnehmer. Der neue Vorstand wird eine
Mitverantwortung für die langfristige und nachhaltige Positionierung der Unternehmensaktivitäten
in 
den verschiedenen Marktsegmenten haben. Unser Mandant erwartet den Nachweis erfolgreicher
Management- und Führungsqualifikation mit Ergebnisverantwortung, sowie Integrität, Loyalität 
und ausgezeichnete internationale Referenzen. Falls Sie sich durch diese Herausforderungen
angesprochen fühlen, bitten wir Sie Kontakt mit Ewald W. Schneider unter 0049-(0)171-3665482
aufzunehmen. Wir sichern Ihnen Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken zu.

Details siehe: www.ewald-w-schneider.de/stellen/Kennz400.html


